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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

Instrumento Técnico, que orienta el quehacer del Establecimiento Escolar,
explicitando su propuesta educacional y los medios que se pondran en marcha para

realizarlo.

La explicitacion de la propuesta debe tomar en cuenta las exigencias emanadas
del Ministerio de Educacién, las demandas que provienen del Plan de desarrollo

comunal, las necesidades internas del Establecimiento y de la comunidad escolar.

Esta propuesta debe ser compartida por todos los miembros de la comunidad
educativa, quienes deben estar dispuestos a comprometerse participando en el
reforzamiento de los logros y generar estrategias para superar las dificultades, en

funcion del mejoramiento de los aprendizajes con una vision colaborativa, futurista y de

calidad.

Para abordar con éxito los nuevos desafios y los grandes cambios a los que hoy en
dia la educacion esta enfrentada, se requiere de una nueva actitud, una innovacion del
curriculo y de la pedagogia. Esto requiere de un gran desafio para quienes tenemos la
mision de educar, en la cual tenemos que asumir nuestra vocacion de servicio, identidad,
compromiso y de un cambio positivo. Sobre esta base y de las nuevas oportunidades y

desafios que nos ofrece la Reforma Educacional en marcha, esperamos superar a
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mediano plazo nuestros actuales logros y dificultades de los educandos en el futuro con
el fin de entregar una Educacion de Calidad que les sirva de base para la realizaciéon de

sus Proyectos de Vida.

Actualmente, la escuela se encamina por esta senda a través de los distintos
proyectos y oportunidades que les ofrece a los alumnos, alumnas, apoderados y
profesores, para su crecimiento personal y profesional: Red de Enlaces, Planes de Mejora
internos, Atencion a Alumnos con N.E.E. con el apoyo del Proyecto de Integracién, Grupo

Diferencial, TEL, (Decreto 170, Atencién a la Diversidad)

El Decreto 170, fija las normas para determinar los Alumnos con Necesidades
Educativas Especiales (NEE), como uno de los propdsitos de las Politicas Educacionales

gue impulsa el Ministerio de Educacion.

Cabe destacar que otra de las Politicas Educacionales que impulsa el Ministerio de
Educacion es el Mejoramiento de la Calidad de la Educacidon a través de la Subvencidn
Escolar Preferencial (SEP), posibilitando con ello mejores oportunidades de ensefianza

para los Alumnos y Alumnas de nuestra Escuela y de nuestro pais.

Con esta visidon de futuro y una actitud positiva, creemos que mediante un trabajo
en conjunto de D.A.E.M., Escuela y Comunidad; seremos capaces de entregar a nuestros
alumnos una Educaciéon de Calidad, en el convencimiento que es posible superar en el
mediano plazo este desafio, con la accion comprometida y responsable de todos los

actores directos involucrados en el quehacer educativo de la escuela.

https://www.d-475.cl/
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FUNDAMENTACION.

La oportunidad de plantear nuestro propio Proyecto Educativo, nos ha permitido
reflexionar sobre la importancia que adquiere cada dia la Educacion en el progreso de la
humanidad, sobre nuestra funcion profesional y la responsabilidad que nos compete con
el futuro de nuestro pais en la formacién de personas capaces de adecuarse a los
cambios, de relacionarse, de convivir fraternalmente, de crear, de conocer sus
tradiciones y valores, de respetar y proteger el medio ambiente y los derechos humanos,

de sentirse plenos en la realizacidon de su propio proyecto de vida.

Por otra parte, el Proyecto Educativo de la Escuela D N2 475, se genera para dar
respuesta a los requisitos que nos plantea la normativa vigente y fundamentalmente
para dar respuesta a las expectativas, anhelos y necesidades reales de nuestra

comunidad escolar toda y su entorno.

Considerando que la Educacion es tarea Nacional en la que todos debemos
participar, no podemos dejar de mencionar el rol fundamental que le corresponde

desempefiar a las familias en el proceso formador de sus hijos.

La Escuela D N2 475, conocedora de este rol, comparte su responsabilidad con ella,

facilitando su integracidn a esta tarea comun, brindandole apoyo y orientacion cuando

ésta lo requiere.
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POLITICAS EDUCACIONALES.

Decreto N° 352, de 2003, Ministerio de Educacién. Reglamenta ejercicio de la
funcion docente.

Decreto N° 433, de 2012, Ministerio de Educacion. Establece bases curriculares
para la educacion basica en las asignaturas que indica.

Decreto N° 439, de 2012, Ministerio de Educacion. Establece bases curriculares
para la educacion basica en las asignaturas que indica.

Decreto N° 453, de 1991, Ministerio de Educacion. Aprueba reglamento de la Ley
N° 19.070, estatuto de los profesionales de la educacion.

Decreto N° 548, de 1988, Ministerio de Educacion. Aprueba normas para la planta
fisica de los locales educacionales que establecen las exigencias minimas que
deben cumplir los establecimientos reconocidos como cooperadores de la funcién
educacional del estado, segun el nivel y modalidad de la ensefianza que impartan.

Decreto N° 565, de 1990, Ministerio de Educaciéon. Aprueba reglamento general
de centros de padres y apoderados para los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacién.

Decreto N° 594, de 1999, Ministerio de Salud. Aprueba reglamento sobre
condiciones sanitarias y ambientales basicas en los lugares de trabajo.

Decreto N° 755, de 1997, Ministerio de Educacion. Aprueba reglamento de la Ley
N° 19.532, que crea el régimen de jornada escolar completa diurna y dicta normas
para su aplicacion.

Decreto N° 924, de 1983, Ministerio de Educacidon. Reglamenta clases de religion
en establecimientos educacionales.

Decreto N° 8.144, de 1980. Ministerio de Educacién. Reglamenta Decreto Ley N°
3.476, de 1980, sobre subvenciones a establecimientos particulares gratuitos de
ensefanza.
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Decreto Exento N° 86, de 1990, Ministerio de Educacion. Aprueba planes vy
programas de estudio para atender niflos con trastornos de la comunicacion.

Decreto Exento N° 92, de 2002, Ministerio de Educacion. Aprueba planes vy
programas de estudio para 8° afio (NB 6) de enseinanza basica.

Decreto Exento N° 481, de 2000, Ministerio de Educacién. Aprueba planes y
programas de estudio para 7° aiio (NB 5) de ensenanza basica.

Decreto Exento N° 511, de 1997, Ministerio de Educacion. Aprueba reglamento de
evaluacién y promocidn escolar de nifias y nifnos de ensefianza basica.

Decreto Exento N° 1363, de 2011, Ministerio de Educacidon. Aprueba planes y
programas de estudios 5 a 8 basico.

Decreto Exento N° 1.718, de 2011. Ministerio de Educacion. Determina las fechas
en que se deberan cumplir los requisitos de edad de ingreso a la educacion basica
y media regular y la fecha que se considerara para el ingreso al primer y segundo
nivel de transicién de la educacidén parvularia.

Decreto Exento N° 2960, de 2012, Ministerio de Educacidon. Aprueba planes y
programas de estudio de educacién basica en cursos y asignaturas que indica.
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POLITICAS COMUNALES DE EDUCACION.

Se consideran al momento de definir los Programas de Accion.

a) CALIDAD.
Promover el progreso de nuestros(as) estudiantes en una amplia gama de
logros intelectuales, sociales, morales y emocionales, teniendo en cuenta su nivel

socioecondmico, su medio familiar y sus aprendizajes previos.

b) EQUIDAD.

Desarrollar un proceso en que, cautelado por una igualdad educativa en
donde los educandos se benefician del mismo trato, dé la oportunidad de realizar
una diferenciacidon que permita que opere una real compensaciéon y de este modo

lograr una igualdad de oportunidades.

c) PARTICIPACION.
Generar iniciativas, diversas y de calidad, para propiciar el compromiso de
madres, padres y otros agentes comunitarios, con la educacién de los alumnos y

alumnas de nuestros establecimientos educacionales.

d) MEJORAR LA EFECTIVIDAD EN EL USO DE LOS RECURSOS.

Desarrollar un Sistema de Supervisidon, a nivel comunal e institucional
dirigido a optimizar el uso eficaz y eficiente del uso de los recursos humanos,
tecnolégicos, materiales y financieros, articular de mejor forma el sistema
educativo municipal y generar una cultura evaluativa dirigida a entregar una

educacioén de calidad para todos nuestros alumnos.
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MARCO TEORICO.

VISION DE LA ESCUELA D N® 475.

“UN LUGAR EDUCATIVO DONDE LAS PERSONAS EN SU INTERACCION CRECEN
ARMONICAMENTE DESARROLLANDO SUS POTENCIALIDADES”.

En este contexto, la Escuela D — N2 475 desarrolla el proceso educativo
considerando al alumno y alumna como actores principales de su propio aprendizaje,
dando énfasis al desarrollo personal, social y valdrico, brindando oportunidades a todos
los alumnos y alumnas, fomentando un clima positivo de aceptacion, confianza y
participacion, elementos claves para desarrollar una convivencia armodnica. El

compromiso de toda la Comunidad Escolar es crear las condiciones para que esto ocurra.

https://www.d-475.cl/
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MISION DE LA ESCUELA D - 475.

“SU MISION ES ENTREGAR A LOS ALUMNOS Y ALUMNAS UNA EDUCACION CENTRADA
EN VALORES, DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES PARA QUE ENFRENTADOS A LA
SOCIEDAD EN QUE LES CORRESPONDA ACTUAR, PUEDAN APORTAR LO MEJOR DE Si
COMO PERSONAS DE BIEN".

La Escuela D - 475 basa su sistema de enseflanza enmarcado en principios
metodoldégicos basicos que permitan entregar un clima de seguridad y confianza, en el
gue el rol de intervencion educativa del Docente busca favorecer aprendizajes de calidad
para todos los alumnos y alumnas, otorgando respuesta a la diversidad y propiciando el
desarrollo de habilidades y capacidades mediante estrategias metodoldgicas

innovadoras que potencien el Aprender a Aprender.

Todo lo anterior se sustenta en lineamientos basicos aplicables a todos los actores
del proceso Ensefanza-Aprendizaje de la Escuela; en los que se practique el buen trato,
las buenas practicas, el respeto mutuo, el respeto al conducto regular, la disciplina, la

responsabilidad, el compromiso y el apoyo permanente.

Estos actores son los Docentes, Asistentes de la educacion, Padres y Apoderados,
Alumnos y Alumnas; en donde cada uno debera cumplir en el ambito que le compete. La
Escuela como institucidon propicia entregar una educacioén de calidad y una formacion en
valores y principios universales que permitan la formacidon de jévenes con sdlidos

principios morales y un bagaje de conocimientos utiles a su vida futura.

https://www.d-475.cl/
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Ademas, potenciard actividades con entidades externas que contribuyan a ampliar
la cultura y el conocimiento, fortaleciendo alianzas estratégicas que signifiquen
oportunidades de continuacion de estudios para el alumnado como también
posibilidades de una formacion continua permanente para los Docentes y/o personal del

establecimiento.

Favorece una comunicacidon continua y veraz entre todos los estamentos e
instituciones existentes al interior del establecimiento, como también una constante

actitud de colaboracion entre todos quienes laboran al interior del establecimiento.

La Gestidn Curricular se sustenta en el trabajo en equipo, en el aprovechamiento
efectivo del tiempo, la planificacion sistematica y el fortalecimiento del trabajo técnico

pedagogico entre pares.

La supervision o acompanamiento al aula sera una practica habitual que debe
formar parte de las actividades permanentes que se desarrollan en el establecimiento y
tendra como finalidad apoyar la labor pedagdgica de cada Docente o el desarrollo de las
labores de cada funcionario involucrado en este proceso. Los alumnos y alumnas
mantendran una actitud de respeto y colaboracion permanente con el personal del

establecimiento y entre pares.

https://www.d-475.cl/
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Como protagonistas del proceso educativo, deberdan cumplir con la
responsabilidad de asistir y participar colaborativamente en sus clases, como también el
de preparar sistemdticamente sus tareas y otras obligaciones propias de su condicion.
Ademas, deben dar cumplimiento cabal a lo sefalado en el reglamento de convivencia

escolar.

Los Padres y Apoderados deberan ser permanentes colaboradores del proceso,
manteniendo una actitud favorable y positiva a los requerimientos y necesidades del
establecimiento educacional; conociendo, respetando y practicando las normas y
reglamentos de la unidad educativa. En su rol de primeros formadores, deben participar
e involucrarse en todo lo concerniente a su pupilo(a), actuando con respeto hacia todos

quienes desarrollan sus tareas profesionales o laborales en la escuela.
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MARCO SITUACIONAL

PROPOSITOS DE NUESTRA ESCUELA

. Impartir una educacién integral donde los alumnos adquieran aprendizajes

significativos, desarrollando sus habilidades y potencialidades.

. Enfatizar en nuestros alumnos valores tales como:
Responsabilidad, solidaridad, respeto, tolerancia, cuidado del Medio
Ambiente y habitos de vida saludable; a través del trabajo en el aula, y las familias,

permitiéndoles enfrentar con éxito la vida escolar y laboral.

. Concordar normas técnico-administrativas y de convivencia escolar que permitan
un adecuado funcionamiento de todos los estamentos al interior de la Unidad

Educativa.
. Integrar a padres y apoderados e instituciones en el proceso educativo,

permitiendo la incorporacién de medios y recursos, que faciliten los aprendizajes

de nuestros educandos.

https://www.d-475.cl/
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DIAGNOSTICO CUALITATIVO (FODA).

FORTALEZAS (internas).

Acreditacién Emergente de la Escuela. (SEP).

Compromiso del Personal Docente y Asistente de la Educacion con el PEI.

Compromiso del Personal Docente y No Docente con el PEI.

Apoderados del Centro de Padres organizados.

Equipo Profesional de apoyo (Psicdlogas, Asistente Social, Fonoaudidloga, docentes).
Existencia de grupos de apoyo a nifios con Necesidades Educativas Especiales (PIE).
Existencia de grupos organizados para apoyar la gestién educativa: Coordinacién Escolar,
Concejo Escolar.

Dotacién Docente completa, con profesores que se sometieron a evaluacién, obteniendo

buenos resultados.
Docentes evaluados con niveles de logro competentes y destacados.

Existencia de proyectos y programas especiales como: Junaeb, SENDA, Conace, Cesfam,

Cecof, Habilidades Sociales DAEM.
Apoyo del DAEM, en la Gestion Educacional.

Cumplimiento adecuado del reglamento de Convivencia Escolar, con sus respectivos

Protocolos.

https://www.d-475.cl/
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Atencidn a los Alumnos con Recursos SEP, con talleres: como SIMCE 2°, 4°, 6° y 8° Ao Basico,
Pintura, Brigadas Escolares, Musica, para desarrollar sus potencialidades y formacién integral,
tanto en el sector del Conocimiento, como Artistico — Cultural, Recreativos.

Participacién de alumnos en el quehacer educativo.

Grupo de Alumnos organizados para apoyar la Convivencia Escolar. (Centro de Alumnos).
JEC Educacién Parvularia y JEC Educacidn Basica.

Buena disposicidn al trabajo por parte de los docentes.

Clima organizacional adecuado.

Existencia de elementos técnicos, humanos y recursos para la elaboracién del PEI.

Recursos técnicos pedagdgicos suficientes y oportunos.
Proyecto de Integracion (Decreto 170).

Asignatura de Inglés desde 1° a 8° Aiio.

Profesionales de apoyo S.E.P.

Programa de alimentacién (Junaeb).

Sala exclusiva para cada curso.

Aulas TICde 1° a 82 afio.

Sala de Atencién de Apoderados.

Laboratorio de Informatica & Biblioteca.

Multicancha techada, Material deportivo.
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OPORTUNIDADES (Externas).

e Proyecto de Mejoramiento para alumnos prioritarios.

e Creacidn de grupos de apoyo a los alumnos: con NEE.

e Participacion de alumnos en concursos y eventos.

e Posibilidades de acceder a fuentes de financiamiento via proyectos pedagégicos y de
mejoramiento de la infraestructura para la optimizacion de la gestion educativa y de
administracion.

e Existencia de una red comunitaria y social municipal, que apoya programas educativos que
estan relacionados con el crecimiento y desarrollo personal.

e Presencia y acciones de apoyo del Plan Cuadrante con los programas de prevenciéon vy
colaboracién al sistema escolar.

e Perfeccionamiento y capacitacion a docentes a través de MINEDUC.

e Textos escolares para todos los alumnos, entregados por el MINEDUC.

e Programa de Alimentacién Escolar (PAE) para los alumnos que tienen necesidades,
proporcionado por la JUNAEB.

e Plan de Mejoramiento Educativo 2018

https://www.d-475.cl/
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DEBILIDADES (internas).

e En el plano pedagégico, una poblaciéon escolar que lee y comprende poco.

e Nivel socio-cultural bajo de los apoderados que repercute en el proceso de aprendizaje de los
alumnos.

e Baja Asistencia a clases de los Alumnos.

e Poca integracion y compromiso de los padres al proceso educativo, en el cumplimiento de
normas, formacidon de habitos de sus pupilos y, participar en las actividades escolares
organizadas por la escuela.

e Despreocupacion de los alumnos por sus estudios.

e Nivel de aprobacién del rendimiento escolar, solo satisfactorio.

e Escuela con Alto indice de Vulnerabilidad.
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AMENAZAS (externas).

e Riesgo de trafico y consumo de drogas y alcohol, en el entorno de la unidad
educativa.

e Bajo nivel Socioecondmico y Educacional de los padres.

e Ambientes desfavorables para la formacion de buenos habitos en las familias, en
general.

e Altos indices de cesantia y desocupacidon en miembros de la comunidad escolar y
poblacional.

e Aumento de los problemas sociales que genera la desocupacion, drogadiccion,
alcoholismo y hacinamiento habitacional.

e Reduccion carga horaria a Docentes.

e Poblacién Escolar reducida.

e Falta Senales de Transito que indiquen Zona Escuela.
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COMUNIDAD EDUCATIVA.

a) La Comunidad Educativa de la Escuela D N2 475
Esta conformada por:
e Docente Directivo (1).
e Docente Unidad Técnica (1).
e Docente Orientador (1).
e Curriculista (1) contratada con Recursos SEP.
e Evaluador (1) contratada con Recursos SEP.
e Docentes (11).
e Educadora de Parvulos (1).
e Profesoras Integracion (3).
e Asistente de Parvulos (1).
e Personal Auxiliar (3).
e Rondin (1).
e Alumnosy Alumnas.
e Psicdlogo (1) (Centro de Recursos).
e Fonoaudidloga (1) (Centro de Recursos).
e Secretaria (1) contratada con Recursos SEP.
e Asistente Social (1) contratada con Recursos SEP.
e TNS en Computacién e Informatica (1) contratado con Recursos SEP.
e Bibliotecaria (1) contratada con Recursos SEP.

e Padresy Apoderados.

Manipuladoras (3).

https://www.d-475.cl/
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Todos y cada uno de los integrantes de esta comunidad, desde su funcidn,
comparten la responsabilidad que implica el Proceso Educativo, son agentes conscientes
de su rol en la consecucion y logro de la formacidn integral del alumno y alumna de la

Escuela D N2 475.

Es un Establecimiento Educacional Municipalizado, atiende a una poblacién
escolar mixta en jornada escolar completa desde Educaciéon Pre-Basica a Octavo Afio

separados en dos niveles.

e Nivel Pre-Basico combinado.

e Nivel Basico.

Como también a los Alumnos y Alumnas con NEE a través del Proyecto de Integracion

Educativa (PIE):

El Programa de integracion escolar (PIE) es una estrategia inclusiva para el
mejoramiento continuo de la calidad de la educacion en el establecimiento educacional.
Su propdsito es garantizar la presencia en la sala de clases y la participacion,
favoreciendo el logro de los objetivos de aprendizaje de “todos y cada uno de los
estudiantes”, especialmente de aquellos que presentan Necesidades Educativas

Especiales (NEE), sean éstas de caracter permanente o transitorio.

https://www.d-475.cl/



https://www.d-475.cl/

~ 22 ~

b) Caracteristicas de la Escuela D - 475 y su entorno.

La Escuela D N2 475 esta en la Poblacion Diego Portales, ubicada al suroeste de
Talcahuano. Fue generada por una toma de terrenos ocurrida en el afo 1971,
haciéndose necesaria su creacion para atender a los nifios y niflas en edad escolar, hijos
de los pobladores provenientes de diversos lugares que llegaron a vivir al campamento.

A través de los afos se han ido produciendo nuevas ocupaciones de terrenos,
levantando viviendas ligeras, en espera de soluciones definitivas, extendiéndose asi el
radio poblacional al Sector Los Guindos, La Puntilla y el conjunto habitacional Laguna
Hermosa.

|ll

En terrenos de la Escuela funciona el Jardin Infantil “Lucerito”, dependiente de la

JUNIJI 'y Sala Cuna “Mis Estrellitas” dependiente de DAEM.

La Poblacién es considerada de extrema pobreza, esta ubicada en un sector
urbano marginal. En ella encontramos familias con variados problemas sociales,
culturales y econdmicos. Comun es encontrar mujeres jefas de hogar, hogares
monoparentales, altos indices de alcoholismo y drogadiccién, grados alarmantes de
delincuencia, violencia intrafamiliar y desocupacion laboral. Su nivel educacional es bajo

y carecen de estimulos culturales y recreativos.

Este es el clima que observan, viven y padecen nuestros alumnos y alumnas en sus

hogares y en su entorno.

https://www.d-475.cl/
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La Escuela N° 475, atiende en su mayoria a una poblacién escolar carente de
afecto, sin el apoyo y compromiso de sus padres, con una carga valdrica negativa que
deteriora su autoestima, su disciplina, su lenguaje, su relacion con los otros, su interés
por los aprendizajes y su rendimiento escolar. Todo lo anterior trae como consecuencia
alumnos y alumnas desmotivados, agresivos, disruptivos poco comprometidos con el
quehacer pedagdgico. El 25% de los alumnos aproximadamente corresponde a nifios
provenientes del Hogar de Menores Carlos Macera, Institucion dependiente del

SENAME.

El indice de vulnerabilidad del Establecimiento es de un 95,48%, contando hoy con

117 alumnos considerados prioritarios segun estadisticas de Comunidad Escolar.

La poblacidon escolar cuenta con 12 aulas de madera en buenas condiciones, una

multicancha techada (patio y gimnasio), biblioteca, 3 oficinas, bodega y comedor.

La falta de un espacio fisico mas amplio para realizar actividades extra

programaticas y deportivas, se hace indispensable.
Los bafios del Establecimiento se encuentran en proceso de Reparacion con Fondos

de Revitalizacién por S 12.000.000, (Proyecto en Ejecucion) ya que siempre han

constituido un grave problema.

https://www.d-475.cl/



https://www.d-475.cl/

~ 24 ~

c) Perfil del alumno y alumna.

Presentadas las caracteristicas del entorno de la Escuela y de nuestra poblacion
escolar, la Escuela D N° 475 se propone lograr un educando cuyo perfil al egresar

de 82 Afio Basico posea los siguientes rasgos:

e Que sean personas que posean una formacion integral, con un alto
desarrollo personal, social y una formacién ético valdrica sélida que le permita

enfrentar con seguridad los desafios del futuro.

e Que se desenvuelvan en su medio en forma creadora, democratica y participativa,

colaborando al desarrollo de un ambiente armonico.

e Que valoren y protejan la vida, conscientes de que la vida en comun favorece

tanto su crecimiento personal como el de los demas.
e Que sean esforzados en la consecucion de las metas que se propongan y con gran
espiritu de superacion frente a las adversidades que se les vayan presentando a lo

largo de su vida.

e Que sean equilibrados, alegres, veraces, honestos, responsables, solidarios,

capaces de vivir y expresar sentimientos.
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e Que sean personas comprometidas con su aprendizaje, reconociendo sus

capacidades y sus limitaciones.

e Que logren el dominio de los saberes fundamentales, que les permita cumplir con

los requisitos de egreso de la Educacién General Basica.

d) Perfil del Profesor.
El docente de nuestro Establecimiento debe ser una persona capaz de adecuarse
a las condiciones, para lograr el desarrollo arménico de todos los alumnos vy

alumnas vy a la vez conseguir el que todos aprendan.

Para alcanzar lo anterior, el Profesor de la Escuela D N° 475 debe poseer las

siguientes caracteristicas:

e Debe tener un alto nivel vocacional y social.

e Ser una persona en constante busqueda de su crecimiento personal y profesional,

que trabaje con una variada gama de estrategias de aprendizaje.

e Ser innovador, objetivo, facilitador, perseverante, autocritico, orientador de la

formacién y aprendizaje de todos sus alumnos y alumnas.
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Ser organizador, coordinador y ejecutor de las acciones del grupo curso que le
toque dirigir, comprometiéndose con ellos y sus familias en el plano pedagdgico y

también afectivo.

Ser promotor de intercambio de experiencias con sus pares y otros profesionales

de la Educacion.

Cumplir un rol esencialmente técnico y colegiado en materias educacionales, que
les otorga una particular prioridad dentro del colegio, esto es, la profesionalidad

pedagogica.

Constituir un grupo unido en torno de la labor de formacién integral de los

educandos, tarea que debe trascender mas alla de la asignatura o especialidad,

para considerar las caracteristicas y orientaciones propias del colegio.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y METAS 2018 - 2020

AREA: LIDERAZGO

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 1:

Lograr una adecuada gestion, articulacién y supervisidén del sistema educativo, a

través de una comunidad escolar organizada y redes de apoyo definidos, con el fin de

asegurar su cumplimiento para lograr aprendizajes significativos en los alumnos, bajo los

principios de calidad, equidad y participacion.

1.
2.

METAS:

Organizar y mantener en funcionamiento los organismos internos de apoyo (EGE, C. Escolar).
Cautelar el seguimiento, articulacién y evaluacién del PEl de la Escuela y difundir las metas
anuales en la comunidad escolar.

Vincular al PEIl con experiencias de pares, sostenedor y redes de apoyo y la comunidad.

Apoyar la labor educativa, a través de proyectos y programas especiales y recursos de
aprendizajes CRA, ENLACES, PME (SEP).

Integrar a los padres y apoderados a la escuela a través de Charlas a través de Programa JUNAEB:
Habilidades para la Vida.

Cautelar el aseguramiento de aprendizajes significativos de los alumnos, a través de una eficiente
supervisiéon de las practicas pedagogicas y monitoreo de los resultados académicos de los
alumnos y el cumplimiento.

Fomentar en la comunidad escolar un alto espiritu de identidad con nuestro Proyecto Educativo

Institucional.
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AREA: PEDAGOGICA CURRICULAR

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 2:

Alcanzar aprendizajes de calidad y un alto rendimiento escolar en todos los
alumnos, en todos los subsectores de aprendizaje y actividades escolares en general; a

través de un adecuado sistema de Enseflanza — Aprendizaje, activo participativo.

METAS:

1. Mejorar las prdacticas pedagdgicas, utilizando metodologias innovadoras, actualizadas y
Participativas.

2. Desarrollar habilidades, destrezas en los alumnos a través de talleres interactivos vy
motivadores de la JEC y SEP.

3. Incorporar recursos de apoyo a la labor educativa a través de programas especiales (CRA,
ENLACES y PME).

4. Lograr una buena articulacion entre los niveles de ensenanza, con el fin de asegurar una
progresion eficaz de los aprendizajes e incentivar el intercambio de experiencias exitosas.

5. Mejorar la lectura comprensiva, el cdlculo mental y la incorporacién a las ciencias, en los

alumnos.
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OBJETIVO ESTRATEGICO N° 3:

Fortalecer la formacion de buenos habitos y valores positivos en los alumnos con

el fin de favorecer su insercion en el ambito escolar, familiar y comunitario.

METAS:
1. Incorporar a los padres y apoderados al proceso educativo para elevar el logro académico y
la funcién de buenos habitos y valores en sus pupilos.
2. Fortalecer campanfas especiales de formacidn de habitos y valores en los alumnos a través de

las clases de orientacidn y campaiias a nivel de escuelas.

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 4:

Brindar apoyo permanente a los alumnos con Necesidades Educativas especiales
para que alcancen un nivel de logro satisfactorio segun sus ritmos de aprendizaje y

abrir espacios para los alumnos talentosos.

METAS:
1. Mantener en funcionamiento los talleres de apoyo a alumnos(as) (PIE) y coordinar equipos
de planificacion entre docentes de basica y diferencial.
2. Apoyar con recursos y profesionales a los alumnos con NEE.
3. Planificar un plan de mejoramiento especial para apoyar a los alumnos con problemas de

aprendizaje y aplicar una atencidon personalizada en el aula con refuerzo educativo

permanente.
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AREA: CONVIVENCIA ESCOLAR

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 5:

Mantener una buena convivencia escolar, con el fin de brindar un ambiente

adecuado para el desarrollo del proceso educativo.

METAS:
1.

Lograr el analisis, consenso, difusién y aplicacidon del manual de convivencia escolar, a nivel
de alumnos, apoderados y personal de la escuela y evaluarlo trimestralmente.

Crear un ambiente grato y seguro al interior de la unidad educativa incluyendo recreos
entretenidos.

Apoyar a los alumnos en riesgo social, salud y deficiencias en su personalidad relacionado con

su autoestima y conocimiento en si mismo.

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 6:

Desarrollar instancias de coordinacion entre la Unidad Educativa y los diferentes

programas de salud, asistencialidad y seguridad escolar vigente en el sistema escolar,

para brindar una atencidn integral de todos los alumnos.

METAS:

1. Coordinar la atencion de alumnos a través de los programas asistenciales de la JUNAEB.

2. Brindar seguridad a los alumnos dentro del recinto escolar.

3. Integrar a las familias al proceso educativo, con una asistencia de un 80% en cada actividad
programada.

4. Lograr la participacion de un 80% de los alumnos en talleres de libre eleccidn al interior de la
escuela.

5. Mejorar el promedio de asistencia a clases.
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AREA: RECURSOS

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 7:
Lograr la complementacion de la infraestructura escolar, para atender las
necesidades educativas de los alumnos, tanto en las clases sistematicas como en

actividades complementarias, recreos y seguridad escolar.

METAS:
1. Lograr el Cierre del lado Norte del Patio Techado (iniciativa Sr Alcalde), existente en la escuela.
2. Realizar mejoras en instalaciones y equipos.

3. Lograr una adecuada mantencion de la infraestructura.

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 8:

Incorporar a la unidad educativa los recursos humanos necesarios e idoneos para
las diferentes funciones de formacidon y apoyo a la labor educativa, y cautelar sus
reemplazos en forma oportuna cuando sea necesario; ademas equipos y materiales de

aprendizaje y de mantencion suficiente, para el normal funcionamiento escolar.

METAS:

1. Mantener una dotacidon docente y asistentes de la educacidon capaz y suficiente para
desarrollar una labor educacional adecuada.

2. Mantener la dotacidn personal profesional de apoyo (Psicéloga, Fonoaudidloga, Orientador,
Asistente Social) e incorporar horas de orientacién para colaborar con los alumnos de NEE.

3. Utilizar adecuadamente los medios y recursos existentes en la escuela.

4. Incorporar oportunamente materiales de aprendizaje para las clases sistematicas, talleres
JEC, insumos para oficina, y computacién y mantencién para un normal funcionamiento

escolar.
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AREA: RESULTADOS.

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 9:

Verificar el nivel de logros de los alumnos en relacidn a los aprendizajes esperados

y a los objetivos establecidos para la unidad educativa.

METAS:
1. Mantener un 95% de promocién escolar.
2. Obtener un 5,0 como promedio general de notas, considerando un 60% en el rango bueno.
3. Lograr un 90% de asistencia promedio.
4. Elevar puntaje en Evaluaciones SIMCE en todos los subsectores y niveles de ensefanza en: 2°,
4°,6°y 8° Afios.
Alcanzar un alto grado de aceptacion escolar.
Conseguir que cada alumno obtenga un 80% de aprendizajes logrados.

Lograr un 90% del cumplimiento del Reglamento Interno.

O N o U

Lograr un 70% de dominio lector en 1° Aho.
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ASPECTO PEDAGOGICO.

Consecuente con la Mision, la Escuela D N2 475, desarrolla una
concepcién curricular comprometida con la persona como una totalidad,
permitiendo desarrollar su individualidad en complemento con su
sociabilidad, de modo que todos aumenten sus potencialidades, desarrollen
valores, actitudes positivas, habilidades y destrezas, aprendiendo por si
mismos los saberes fundamentales, el respeto a los derechos humanos, el
sentido a la vida y el medio ambiente, siendo el alumno y alumna el

protagonista, el actor principal del Proceso Educativo.

Esta concepcion curricular pone énfasis en el desarrollo de las
capacidades de autonomia, pensamiento y accidn, autoestima, sentido de
pertinencia, conocerse y aceptarse a si mismo y en el desarrollo de valores que

subyace cada situacion de aprendizaje.

El desarrollo de esta concepcion curricular contribuye al logro del
Objetivo Central de nuestra Escuela, la formaciéon integral del alumno y
alumna, mediante la Orientacion y propuestas de Aprendizaje, de modo que
ellos logren internalizar los valores necesarios para elevar su condicion

personal al maximo nivel de aspiracion humana, es decir, que aprendan a vivir.
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Para el desarrollo de esta concepcidn curricular:

e Se requieren educadores creativos, innovadores, que relacionen los

nuevos aprendizajes con las experiencias previas del alumno y alumna.

e Que los saberes presentados a los alumnos y alumnas sean
significativos, de tal manera que despierten en ellos el interés por

aprender.

e Que atiendan las diferencias individuales de los alumnos y alumnas.

e Que establezca un trato interpersonal que sea testimonio de respeto,
de acogida, confianza y de comunicacion fluida entre toda la comunidad

escolar.

Sabido es que, en un ambiente de respeto, confianza, acogida vy
comunicacién, se permite aprender con agrado, expresarse como persona,
desarrollar la creatividad y la iniciativa, formarse una imagen positiva de si

mismo y encontrar un sentido trascendente a la vida.
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Para desarrollar con éxito esta propuesta curricular se requiere:

e Aplicar en el aula Estrategias Metodolégicas activas, dinamicas,

participativas que logren motivar a los alumnos y alumnas a aprender.

e Utilizar formas de trabajo que permitan al educando una viva
interaccion  con  materiales novedosos, procesos, valores
fundamentales, conocimientos, opiniones, propuestas y diversos

aportes de los alumnos y alumnas.

e Privilegiar los trabajos y técnicas grupales con alta participacidon de los

alumnos y alumnas, en colaboracidn social entre los pares.

En el desarrollo del curriculo “para aprender” la Evaluacion esta al
servicio del aprendizaje, es una evaluacion de proceso que el profesor debe
planificar y aplicar segun objetivo.

El colegio no educa solo; de hecho, es la familia, los padres, los que
tienen la primera responsabilidad en la educacidon de sus hijos. De ahi que
consideramos un deber ineludible la participacion activa de ellos en el proceso
de formacion de sus pupilos, hijos e hijas.

Por lo tanto, para obtener los mejores logros, el colegio necesita trabajar
en armonia y contar con la confianza del hogar. Mas aun, el colegio, exige el
ejercicio practico de la confianza que el apoderado depositd al escogerlo de

entre otros, en el pleno uso de la facultad para elegir libremente.
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En consideracion a ello se espera de cada uno de los padres:

e La participacién de nuestra linea educacional que constituye nuestra

identidad.

e Laaceptaciony apoyo en el cumplimiento de las normas reglamentarias

especificas en beneficio de sus hijos e hijas.

e Elrespetoy la consideracion por el profesional docente y codocente.

e La critica constructiva permanente.

e La participacion y colaboracidon generosa y oportuna

En relacion con la Comunidad, se necesita que se establezca una
comunicacién abierta con las Instituciones de la Comunidad a través de
la participacion en actividades planificadas con las mesas territoriales,

comprometiendo nuestro apoyo para el éxito de las gestiones.
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Previene (SENDA)

El propdsito de este programa es desarrollar politicas comunales de
prevencion, a través de un convenio de colaboracidn financiera entre SENDA

y cada municipio.

Este programa busca desarrollar, en el marco de la Estrategia Nacional
de Drogas y Alcohol, politicas comunales de prevencion, a través de un
convenio de colaboracién financiera entre SENDA y cada municipio, donde

ambas instituciones aportan recursos para la implementacién del programa.

HABILIDADES PARA LA VIDA (JUNAEB)

Busca contribuir a aumentar el éxito en el desempefio escolar,
observable en altos niveles de aprendizaje y escasa desercion de las escuelas
y, alargo plazo, persigue elevar los bienestares psicosociales, las competencias
personales (relacionales, afectivos y sociales) y disminuir dafos en salud

(depresion, suicidio, alcohol, drogas, conductas violentas).

PIB (PLAN DE INTERVENCION BREVE - SENAME)

Niflos- nifias y adolescentes menores de 18 afios que se encuentran
afectados por negligencia parental- maltrato leve- maltrato psicoldgico- VIF no

constitutiva de delito- interaccion conflictiva con escuela.
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CONCLUSIONES.

Es el deber de nuestra comunidad educativa entregar a la sociedad
“nifos y nifias con una soélida preparacion académica y valdrica basada en un
proceso de ensefanza de aprendizaje que promueva el desarrollo de
competencias, habilidades y actitudes, que les permitan aportar como
personas y ciudadanos a la sociedad, al mundo laboral de acuerdo a los

“nuevos desafios”.

La Escuela D N2 475 ha elaborado su Proyecto Educativo Institucional,
convencida que lo anteriormente expuesto es factible de lograr, ya que
nuestros alumnos y alumnas, actores principales de nuestra sociedad futura,
deben tener mayores oportunidades que los lleven a mejorar y/o revertir el
presente que les ha tocado vivir, seguros de que formados con responsabilidad
en el sentir y en el actuar, aprendiendo a convivir con los demas, valorandose
como personas de bien, conscientes de sus capacidades y esforzandose en la
superacion de sus limitaciones, seran capaces de avanzar con paso firme hacia
un futuro que les exigira un mayor compromiso consigo mismo, con el medio
y con los derechos de los demas, que se traducira en un dar y recibir, es decir,

en una interaccion inteligente y digna con el mundo.

Es preciso formar niflos y nifias que sepan seguir siendo ellos mismos,
en el lugar en que se encuentren, y que sepan darse en la sencillez de una
verdadera fraternidad. Es compromiso entonces, de toda la Comunidad

Escolar, crear las condiciones para realizar con éxito tan loable mision.
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EVALUACION DEL PROYECTO.

El Proyecto Educativo de la Escuela D N2 475 se elabora considerando la
planificacion como algo dinamico y perfectible, lo que permite someterlo a una
revision y evaluacidn periddica, con el propodsito de detectar los avances y
retrocesos obtenidos en el desarrollo de las acciones, tendientes a hacer
realidad nuestra propuesta y determinar el plan remedial de reforzamiento y

apoyo a los aspectos deficitarios.

Se evaluara el funcionamiento de la gestion educativa y el desempefio
de las practicas pedagogicas definidas en los distintos programas en

desarrollo.

La informacidn sera recolectada a través de diversos Procedimientos e
Instrumentos de Evaluacidn y serd objeto de andlisis e interpretacion para la

toma de decisiones correspondientes.

Seguros que lo expresado anteriormente contribuira al logro de
nuestros objetivos y al mejoramiento del Proceso Ensefianza Aprendizaje,
tanto de Directivos y Docentes, como de Alumnos y Padres o Apoderados,

logrando que cada cual cumpla su rol con eficacia y responsabilidad.
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ANEXOS

Se deben considerar parte integrante de este PEl, otros documentos tales
como:

« MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
« REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR.
« PROYECTO JECD EDUCACION PARVULARIA.

« PROYECTO JECD EDUCACION BASICA.

« PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO.

o REGLAMENTO DE CENTRO DE PADRES.

« ACTA CONSTITUCION CONSEJO ESCOLAR.

ROXANA TERESA BALLESTA REYES
DIRECTORA (E)
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